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Lépések...

... a fenntarthatésag felé

Az EU és a CSR

Van még tennivalé

€

Az Eurdpai Unié 2011 oktoberében megjelent, 2011-14-re vonatkozé CSR-stratégidja jelentSsen eltér a kordbbitdl.
Az addig érvényes EU- stratégia ugyanis ugy értelmezte a vdllalatok tdrsadalmi felel6sségét, hogy azok énkéntes
alapon - mintegy nekik tetsz6 médon - integrdljdk a kérnyezeti és tdrsadalmi ligyeket a miikodéstikbe és az

* Az Uj stratégia elisme-

) ¢ ri azt az alapdsszefiig-
* gést, hogy elsésorban
* mindenki a sajat tet-

teiért, az altala oko-

zott karokért felelds,

igy a vallalatok tar-
CSR sadalmi felelésségét

objektivan definialja.
EUROPE Az is fontos valtozas,
hogy a CSR-stratégiat nem 6nalléan, ha-
nem a Europe 2020 program keretében fo-
galmaztak meg, szorosan hozzékapcsolva
a gazdasag megujulasardl sz6l6 Enterprise
2020 kezdeményezéshez.

A CSR Europe szeptember 18-an tartott
konzultacidja soran attekintette, hogy a
megfogalmazott irdnyelvek és témakorok
kapcsan mely célokat sikertlt elérni az el-
mult két évben. A CSR Europe felmérései
alapjan a 32 akcidjavaslat fele megvaldsult,
negyede folyamatban van. A maradék egy
negyed sajnos eddig nem teljesiilt, igy van
még mit tennlink 2014 utan is.

Teljesiilt, illetve folyamatban Iévé célok

A tarsadalmi felel6sség ismertségének
novelése, a jo gyakorlatok megosztasa

- szektoralis egyiittmikodések

Egy 2012-es palyazati kiirdsra valaszul tobb
szektorban alakultak meg CSR-platformok,
hogy a hasonlé ligyekkel és problémakkal
talalkozo vallalatok segithessék egymadst
a fejlédésben, megosztva tapasztalatai-
kat (gyimolcslégyartok, szerszamgépipar,
szocialis hazépités, info-kommunikacios
szektor). Ezek jé kiindul6pontot jelentenek
egyéb szektorok szamara is.

» EU-szintl CSR-dij

Ahogyan arrél tobbszor beszamoltunk,
2013. els6 félévében a CSR Europe és nem-
zeti partnerszervezetei szervezésében, az
Eurdpai Bizottsag tdmogatasaval, elsd iz-
ben 63 vallalat kapta meg az Eurépai CSR
Dijat, amelynek tobbek kozott a jo példak
megosztasa, és a tarsadalmi felelésségval-

érintettekkel vald interakcidikba.

lalds gondolatdnak tovabbi terjesztése a
célja’.

+ a kkv-k felel6sségvallalasanak 6szton-
zése

2013-ban az Eurdpai Bizottsdg CSR

Team-je kifejezetten kkv-knak szélé CSR-

kézikdnyvet adott ki>, amelyhez kapcso-

I6dik egy ismeretterjeszté kérddiv, illetve

egy, az emberi jogokrél sz6l6 Utmutato is.

- A gazdasagi szerepl6k iranti bizalom
mérése és annak novelése

Flash Eurobarometer keretében 32 000 al-
lampolgért kérdeztek meg arrél, mennyire
biznak a vallalatokban, az Uzletemberek-
ben. A megkérdezettek 80%-at érdekli,
hogy a vallalatok hogyan hatnak a térsa-
dalomra és a kdrnyezetre, 52%-uk szerint a
vallalatok tarsadalmi hatdsa inkdbb pozitiv,
50%-uk ugy gondolja, a vallalatokat legin-
kabb az allampolgérok befolyasolhatjik,
0sztonozhetik felelésségvallalasra.

« A nem pénziigyi informaciok nyilva-
nossagra hozatalanak szabalyozasa
Jelenleg kidolgozas alatt all a termékek
kornyezeti labnyomardl és a vallalati kor-
nyezeti labnyomrél sz6lé torvényjavaslat,
a nem-pénziigyi jelentéstételrél sz6l6 tor-
vényjavaslatot pedig Strasbourgban 2013

novemberében targyalja a Parlament.

- Enterprise 2020

Az Enterprise 2020-program célja az intelli-
gens, fenntarthato és bevoné-befogadé no-
vekedés feltételeinek megteremtése, ame-
lyek vonzéva teszik Eurdpdt a befektetok
szamara, hangsulyozva az innovaciéra vald
képességet, valamint a human készségek
fejlesztését, ami javitja az eurdpai polgarok
elhelyezkedési esélyeit, noveli a foglalkoz-
tatast. A KOVET 2012 oktéberében a CSR
Europe pedig egy hoénappal késébb, 2012

1 Tovabbi informdciok és az esettanulmanyok elérhetéek:
www.europeancsrawards.eu, www.csrpiac.hu

2 http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sustainable-
business/corporate-social-responsibility/sme/index_
en.htm

novemberében ennek a témanak szentelte
éves konferencidjat. A 6 kitlizott témakor
kozil a legnagyobb fejlédést az egészséges
életmadd, a bevond Uzleti modellek és az ak-
tividésodés teriiletén értik el. A program to-
vabbfejlesztésében a legfontosabb témak a
fenntarthato varosi élet és a munkahoz kap-
csolddé képességek és készségek lesznek.

Nem teljesiilt célkitlizések

Az akcidjavaslatok egy része fontos, de talan
nem elég konkrét feladatokat fogalmazott
meg, és ez lehet az oka annak, hogy ezek
eddig nem, vagy csak egy-egy kis, elszige-
telt példa révén teljesliltek. Véleményem
szerint a legfontosabb feladat, hogy eze-
ket megfoghatdbbd, teljesithetévé tegyiik,
hiszen ezek - kiilondsen az utolsé — nélkdl
nem lehet teljes a CSR sikere:

- a fenntarthaté termelés és fogyasztas
erésitése;

« az Onszabalyozas 0sztonzése;

- a CSR erébsitése a képzésekben, trénin-
gekben és kutatasokban;

- nemzeti CSR-akcioétervek kidolgozasa;

- az EU-s CSR-szabdlyozas 6sszhangba
hozdsa a nemzetkozi elvekkel és irdny-
mutatasokkal

- a CSR beemelése a legmagasabb szint(
EU-s fejlesztési és gazdasagi tervekbe.

Mivel 2014 Briisszelben is a nagy valtoza-
sok éve lesz (Uj bizottsagot, Uj parlamentet
és Uj elnokot is véalasztanak), 2013. decem-
ber 20-an a CSR Europe, a CSR High Level
Group és az Eurdpai Bizottsag tagjai meg-
beszélést tartanak az itt ismertetett témak-
rél, s ezzel megkezdik a CSR-stratégia 2014
utanra vonatkozo lépéseinek kidolgozasat.
Ennek el6készitése érdekében a CSR
Europe 2013. november 28-an szervez talal-
kozét nemzeti partnerszervezetei szdmara,
hogy megvitassak a CSR helyét és helyzetét
a Europe 2020 stratégidban, kiilénos tekin-
tettel arra, mit varnak a CSR-re nyitott és azt
gyakorlo tagvallalatok az Eurépai Uniotél.
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